Зразок 
від 21.11.2018 


___________________районний суд
________________________________

Заявник: _________________________________
(ПІБ)
_________________________________
(місце проживання (перебування), поштовий індекс)
_________________________________
(реєстраційний номер облікової картки платника податків за його наявності або номер і серію паспорта)
_________________________________
(засоби зв’язку: телефон, електронна пошта)
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	Заінтересована особа:
	Головне управління Пенсійного фонду України в



___________________________області
__________________________________
(місцезнаходження, поштовий індекс)
_________________________________
(ідентифікаційний код юридичної особи в ЄДРПОУ) 
 _________________________________
(засоби зв’язку: телефон, офіційна електронна адреса)

ЗАЯВА
про встановлення належності правовстановлюючого документу

______________ року я, ________________(ПІБ), звернулась до Головного управління Пенсійного фонду України в _________________ області із заявою про призначення пенсії за віком. Однак, мені було повідомлено про відмову у призначенні пенсії, так як виявлено розбіжності у написанні мого прізвища в трудовій книжці та паспорті. 
У трудовій книжці моє прізвище зазначено як «______________», тоді як справжнє моє прізвище ______________.
З __________________ року по _____________ року я працювала ________________________ (назва підприємства і посада), де мені було видано трудову книжку. При оформленні трудової книжки моє прізвище _____________ було помилково вказано як «____________».
Відповідно до пункту 6 частини першої статті 315 Цивільного процесуального кодексу України суди розглядають справи про встановлення фактів належності правовстановлюючих документів особі, прізвище, ім’я, по батькові, місце і час народження якої, що зазначені в документі, не збігаються з ім’ям, по батькові, прізвищем, місцем і часом народження цієї особи, зазначеним у свідоцтві про народження або в паспорті.
Факт належності мені трудової книжки, виданої на ім’я «______________________» (ПІБ, які зазначено в трудовій книжці) підтверджується копією паспорта та копією наказу про прийняття на роботу, в яких вказано моє прізвище як ____________.
Крім того, той факт, що я працювала у період з __________ року по ____________ року на _________________ (назва підприємства і посада) можуть підтвердити _____________ (ПІБ свідка) та _______________(ПІБ свідка), які працювали зі мною в одному відділі у вказаний період на зазначеному підприємстві.
Встановлення факту належності мені __________________ (ПІБ) трудової книжки, виданої на ім’я «___________________» (ПІБ, які зазначено в трудовій книжці), необхідно для призначення мені пенсії за віком.
На підставі викладеного і відповідно до пункту 5 частини другої статті 293, пункту 6 частини першої статті 315 Цивільного процесуального кодексу України

П Р О Ш У:
1. Встановити факт належності мені, ______________________ (ПІБ), трудової книжки, виданої на ім'я «_________________» (ПІБ, які зазначено в трудовій книжці).
2. Викликати в якості свідків:
1) ______________________________________ (ПІБ свідка), який проживає за адресою: ________________ (місце проживання, індекс); 
2)________________________________________(ПІБ свідка), який проживає за адресою: ________________ (місце проживання, індекс).

Додаток: 
1. Копія паспорта.
2. Копія трудової книжки. 
3. Копія наказу про прийняття на роботу. 
4. Квитанція про сплату судового збору.
5. Копії заяви та доданих до неї документів.


____________                              ____________                   ______________
        (дата)                                                                       (підпис)                                                        (ПІБ)
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